El fuerte deterioro del mercado de
trabajo durante la crisis ha con-
llevado un fortisimo incremento

del paro de larga duracion.

MERCADO DE TRABAJO EN
MADRID. APUNTES SOBRE
NECESIDADES FORMATIVAS

Introduccion

El mercado de trabajo de la Ciudad de Madrid, al igual que ha
ocurrido en sus entornos regional, nacional y europeo, ha sufrido
en los dltimos anos tal deterioro en todas sus diversas variables.

Si tomamos como referencia la Encuesta de Poblacién Activa, en-
tre finales de 2007 y hasta el tercer trimestre de 2014, la poblacién
activa se ha reducido un 6,2 por ciento y la ocupacién un 16,4, lo
que ha conllevado que el niimero de parados casi llegase a tripli-
carse, aumentando en 155.200 en términos absolutos.

Esta dindmica ha conllevado que la duracién de la situacién de
desempleo se haya modificado sustancialmente durante el periodo
de recesiéon que hemos atravesado. Baste decir que si hace siete
anos la EPA decia que el 18,3% de los parados llevaba un afio o
mas en esa situacién, en estos momentos son el 66,7%. Y los que
permanecen dos o mas afios se han multiplicado por veinte en el
periodo de referencia, habiendo pasado su participacién del 7,0%
del total al 46,1%. Y, si bien es cierto que estos datos son mas
abultados que los que ofrece la estadistica del paro registrado, de
lo que no hay duda es que se trata de un colectivo muy dimensio-
nado y que ha visto aumentar considerablemente su dificultad
para retornar a un puesto de trabajo.

Este impacto no ha tenido una igual distribucién ni por género, ni
por edad, ni por nacionalidad, ni por rama de actividad, ni por
ocupacion..., por lo que se ha hecho necesario un anélisis que
contribuya a definir el perfil de los trabajadores mas afectados.

Pero también es cierto que, fijAndonos en la evolucién en el dltimo
ano, podemos observar como se ha producido un cambio, con la
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actividad y la ocupacién en valores ya positivos o a punto de en-
trar en ellos, seguin las fuentes que se consulten.

Por ello, en un momento en que la situacién se presenta mas propi-
cia, se intuye la posibilidad de analizar posibles vias formativas para
atajar la situacién de dificil empleabilidad de numerosos trabajadores
en paro en la ciudad de Madrid.

Situacién del mercado de trabajo

Como paso previo a una adecuada seleccién de destinatarios y
también de actividades y ocupaciones a las que orientar las activi-
dades formativas, es preciso un analisis de la situacién de unos y
otros.

Como se ha comentado, el mercado de trabajo de la Ciudad de Ma-
drid ha sufrido en los ultimos afios un importante deterioro en todas
sus variables representativas, con importantes reducciones de la
poblacién activa y, muy especialmente, de la ocupada, con el consi-
guiente aumento del numero de parados.

Una aproximacion al perfil del desempleado

Dentro del amplio colectivo al que se puede orientar la formacién
ocupacional para desempleados, hay una amplia heterogeneidad
en los condicionantes de partida de unos y otros, por lo que es
preciso conocer los mismos, para asegurar una mejor adecuacion
de las propuestas que puedan llegar a realizarse.

En el trascurso de la recesién, y tomando como primera referen-
cia las cifras de la EPA, se constata que tanto el descenso de la
actividad como del empleo han afectado en mayor medida, en
cuanto a género se refiere, a los hombres que a las mujeres, lo
mismo que ha ocurrido con el paro, que también se ha elevado en
mayor medida entre los primeros, en concreto un 264,8% frente a
un 110,3%.

También ha afectado de diferente manera a los madrilefios en fun-
cién de la edad. Si bien la reduccién de la actividad y el empleo
han sido mayores entre los més jévenes, el paro les ha afectado en
menor medida, habiendo sido, en cambio, proporcional y progre-
sivamente mucho mayor en el caso de los de mas edad.
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La construccién y la industria han

sido las actividades mas afectadas.

El 43%

del paro es

de larga

duracién, siendo mayoria en los

mayores de 45 anos, superando el

65% en los de mas de 55.
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Por sectores, en el que ha recaido el mayor ajuste del empleo ha
sido el de la construccién, que ha visto disminuir sus efectivos un
55,2% en los ultimos seis anos (en este caso la comparacién es
respecto del tercer trimestre de 2008, afio en que se inicia una
nueva serie por el cambio a CNAE-2009). Detras se sitia el indus-
trial con una caida del 21,4%, seguido de los servicios con un des-
censo del 10,8%.

Para mejor definir a dia de hoy las caracteristicas de los desem-
pleados de larga duracién, a los que habra de adecuar las actua-
ciones a desarrollar, se hace necesario un somero repaso a los da-
tos del paro registrado en el SPEE, por ofrecer un mayor detalle y
potencial de analisis.

En noviembre de 2014, mas de 232.164 madrilefios estaban inscritos
en las oficinas de empleo como parados, de ellos un 18,6% llevaba
entre uno y dos afos desempleado y un 24,4% mas de dos afnos, en
conjunto un 43% pueden ser considerados parados de larga dura-
cion (mas de un afno inscritos como desempleados). 99.830.

Parados en la ciudad de Madrid. Noviembre 2014

Tiempo que lleva inscrita la demanda %

Total meno~s de 1 De~1 a2 de 2~y mas De 1~y mas
ano anos anos anos
Total 232.164 57 18,6 24,4 43
Sexo Hombres 113.146 59,5 18,3 22,2 40,5
Mujeres 119.018 54,6 18,9 26,5 45,4
Total 232.164 57 18,6 24,4 43
16-19 3.624 92,1 6,9 1 7,9
20-24 13.823 85,2 9 5,8 14,8
25-29 20.214 80 12,1 7.9 20
30-34 25.087 73,3 16,1 10,6 26,7
Edad 35-39 30.221 65,6 19 15,3 34,4
40 - 44 31.529 59,2 19,7 21,1 40,8
45 - 49 32.870 49,4 21 29,5 50,6
50 - 54 30.051 43 21 36 57
55 -59 27.518 34,8 21,4 43,8 65,2
60 y mas 17.227 31,7 24 44,3 68,3
Total 232.164 57 18,6 24,4 43
Nacionalidad Nacionél . 197.466 54,9 19,1 26 45,1
Comunitario 10.659 61,6 17,6 20,8 38,4
No Comunitario 24.039 72,1 14,9 13 27,9

Fuente: EPA, INE

Por género, el porcentaje de mujeres paradas de larga duracién es
superior en cinco puntos al de los hombres (45,5% y 40,0%,
respectivamente).

El paro de larga duracién tiene especial incidencia en los grupos
de edad correspondientes a los mayores de 45 afios, pues en todas
su cohortes estan afectados mas de la mitad de ellos, con un peso
creciente a medida que aumenta la edad, de tal forma que alcanza
al 50,6% de entre los de 45 y 49 anos, al 57% de entre los de 50 y
54 afnos, al 65,2% de entre los de 55 y 59 anos y al 68,3% de entre
los de 60 y mas anos. Incluso, cabria considerar también la cohor-
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te anterior, la de 40 a 44 afios, por presentar también un elevado
peso del paro de larga duracién, el 40,8%.

Desde el punto de vista de la nacionalidad, son los espanoles los
maés afectados por el paro de larga duracién, el 45,1% de sus
miembros; por el contrario el impacto del paro de larga duracién
es significativamente menos en el grupo de los extranjeros no co-
munitarios, el 27,9% de los mismos. En este punto hay que consi-
derar el importante volumen de nacionalizaciones habidas en los
altimos anos en la ciudad, por lo que muchos de los espanoles
recogidos en la estadistica podrian ser nacidos en otros paises.

Parados por ocupacion y tiempo en el paro. Noviembre 2014

Tiempo que lleva inscrita la demanda %

. Menos de 1 Det1a2 De2ymas De1ymas
Ocupacion Total = = P =

aino anos anos anos

Total 232.164 57 18,6 24,4 43

Ocupaciones militares 115 69,6 24,3 6,1 30,4

Directores y gerentes 4.931 54,6 24,9 20,5 45,4

Téc. y prof. cientificos e intelectuales 35.448 61,7 19 19,3 38,3

Técnicos; profesionales de apoyo 23.115 56 20,6 23,4 44

Er_npleados contables, advos. y otr. Empl. 34.312 48,2 20,5 31,4 51,8

oficina

Trab. Sgn"v. restauracion, personales, 51.037 62 171 20,8 as

proteccion y vendedores

Trab. cualificados sector agric., ganadero, 2.365 56,8 16,5 267 43,2

forestal y pesquero

Artesanos y trab. cualificados ind. 29.733 57.8 17.4 248 42,2

manufactureras y const.

Opergdor.es de instalaciones y 9.833 53.8 18,3 27.9 46,2

maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales 41.275 55,2 17,7 27,1 44,8

Fuente: EPA, INE

Por categorias ocupacionales, el paro de larga duracion tiene mas
peso entre los parados procedentes de ocupaciones relacionadas
con empleados contables, administrativos y de otros empleados de
oficina, donde son mas de la mitad, un 51,8% de los parados de la
rubrica; le siguen los operadores de instalaciones y maquinaria, con
un 46,2%; los que trabajan en ocupaciones elementales, con un
44,8%; y los técnicos y profesionales de apoyo, con un 44%. Las
ocupaciones que registran un menor peso de los parados de larga
duracion, a pesar de presentar también porcentajes muy altos, son
las correspondientes a las rubricas de trabajadores de los servicios
de restauracion, servicios personales, servicios de proteccién y ven-
dedores, con un 38,0%, y al grupo de técnicos profesionales, cientifi-
cos y e intelectuales, con un 38,3%
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Parados por sectores y tiempo en el paro. Noviembre 2014

Tiempo que lleva inscrita la demanda

Menos de 1 De1a2 De2ymas De1ymas

Sector de actividad Total afo afios afos afos
Total 232.164 57 18,6 24,4 43
Agricultura y pesca 1.865 62,1 17,9 20,1 37,9
Industria 14.033 44,5 18,1 37,4 55,5
Construccion 24.380 52,3 18,4 29,3 47,7
Servicios 180.577 57,9 19 23,1 42 1
Sin actividad econémica 11.309 67,2 18,7 19,1 32,8

Fuente: EPA, INE

Parados por estudios y tiempo en el paro. Noviembre 2014

Tiempo que lleva inscrita la demanda

Nivel de formacion Total Meno~s de 1 De 1 a2 afnos De 2~y mas  De 1~y mas

afo afos afnos
Total 232.164 57 18,6 24,4 43
Sin estudios 4.167 61,3 18,8 19,9 38,7
Primarios incompletos 16.417 59,6 17,8 22,6 40,4
Primarios completos 39.000 62 18,8 19,2 38
Progr. Formacioén profesional 13.761 58,3 16,5 25,1 41,7
Educacioén general 106.217 53,3 18,7 28,1 46,7
Técnico-profesional 12.687 58,5 18,3 23,2 41,5
Sup. Primer ciclo 10.358 57,4 20,1 22,4 42,6
Sup. Segundo y tercer ciclo 29.142 60,3 19,2 20,5 39,7
Otros 415 70,4 19 10,6 29,6

Fuente: EPA, INE

Por nivel educativo, el 46,7% de los parados que tienen unos estu-
dios de Educacion General o equivalente, son parados de larga du-
racion, siendo la mitad de todo el colectivo.

Por sectores de actividad, la mayor incidencia del paro de larga dura-
cion se concentra en la industria, con un 55,5% de todos sus para-
dos, y la construccién con un 47,7%. En todo caso son los servicios
los que mas parados de larga duracion concentras, pues si bien el
peso sobre el total de su sector es el 42,1%, los mas de 76.000 para-
dos con mas de un afio en esa situacion, suponen tres cuartas par-
tes del colectivo total.

Aproximacion a las necesidades formativas
aparentes del mercado de trabajo actual

Es preciso un somero repaso de las principales estadisticas que
nos aportan informacién sobre la dindmica y situacién de la ocu-
pacién y la contratacién, como son la afiliacién a la Seguridad
Social y de la estadistica de contratos, por ofrecer un buen nivel
de detalle y un potencial de anélisis adecuado.
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Dinamica reflejada por la Afiliacion a la Seguridad Social

A finales del tercer trimestre de 2014, el numero de trabajadores
afiliados a la Seguridad Social en la Ciudad de Madrid se situaba en
1.686.416, una cifra un 2,8% superior a la del mismo periodo de un
ano antes. Esta variacion interanual mejora en 1,6 puntos la del ante-
rior trimestre y es la tercera consecutiva de signo positivo, situandose
por encima de las variaciones tanto del conjunto de la Comunidad de
Madrid como de Espafa.

Afiliacion a la Seguridad Social

Variacion
Afiliados Trimestral % Anual %
Ciudad de Madrid 1.686.416 8.827 0,5 46.024 2,8
Comunidad de Madrid 2.692.383 9.248 0,3 62.045 2,4
Espana 16.565.854 10.067 0,1 325.547 2,0

Fuente: DG Estadistica del Ayuntamiento de Madrid (datos MESS) y MESS.

Afiliacion a la Seguridad Social
(% variacion anual)

Fuente: DG Estadistica del Ayuntamiento de Madrid (datos del MESS)

El mayor ascenso interanual del numero de afiliados, tanto en térmi-
nos absolutos como relativos, ha tenido lugar en los servicios, con un
incremento del 3,1%. Dentro de las ramas econémicas mas significa-
tivas de este sector, el mayor crecimiento se produce en Actividades
sanitarias (12,2%), seguida de Telecomunicaciones (10,1%) y de Pro-
gramacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la infor-
mética (9,6%), mientras que los mayores descensos afectan a Activi-
dades de alquiler (-7,4%), Edicién (-3,6%) y Transporte aéreo (-
2,0%). A Servicios le sigue Industria con un aumento del 0,8%, pero
con una ligera desaceleracién trimestral de cuatro décimas. Construc-
cion, por su parte, aun registra pérdidas de empleo, con una reduc-
cion del 1,4%, aun asi es una caida 3,8 puntos menor que la del
trimestre anterior, por lo que es posible que en los proximos
trimestres también pueda empezar a generar empleo.
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Afiliacion a la Seguridad Social. Sectores de actividad
(% variacion anual)
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Fuente: DG Estadistica del Ayuntamiento de Madrid (datos MESS).

Profundizando un poco por ramas productivas, nos encontramos con
que las mas dinamicas en los ultimos doce meses, y tomando en
cuenta aquellos que mas pesan en la economia de la Ciudad, son
las de Actividades Sanitarias (12,2%),, Telecomunicaciones (10,1%)
y Programacion y Consultoria (9,6%), seguidas de Actividades Inmo-
biliarias, Educacion, Actividades administrativas de oficina, Servicios
sociales, Servicios de comidas y bebidas, Sedes centrales, Otros
servicios personales, Servicios juridicos y de contabilidad, Servicios
técnicos, Almacenamiento y Seguros. También hay que tener en
cuenta al Comercio al por menor, que si bien crece un modesto
1,3%, su peso en la Ciudad, 8,6%, lo hace muy significativo a efectos
de creacién de empleo .

Sectores de mayor peso y buena evolucion

CNAEO9 ACTIVIDAD CNAE-09 sep-03 sep-04 Tasa variacion Peso
86 Actividades sanitarias 89.372 100.268 12,2 5,95
61 Telecomunicaciones 26.381 29.042 10,1 1,72
6 Progra.rnamon', .consultorla y otras actividades relacionadas 57.713 63.236 96 375
con la informatica

68 Actividades inmobiliarias 15.594 16.999 9 1,01

85 Educacion 82.693 90.002 88 534

8 ACtI.V.IdadeS administrativas de oficina y otras actividades 41.965 45.5% 85 27
auxiliares a las empresas

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 19.572 20.781 6,2 1,23

87 Asistencia en establecimientos residenciales 25.255 26.661 5,6 1,58

56 Servicios de comidas y bebidas 89.848 94.712 54 5,62

70 Actlvwdaﬁies de las sgdes centrales; actividades de consultoria 16.073 16.818 46 5
de gestion empresarial

96 Otros servicios personales 21.591 22.346 35 1,33

69 Actividades juridicas y de contabilidad 50.302 51.916 32 3,08

71 Selfvlw.los'teclmcos de arquitectura e ingenieria. Ensayos y 143.458 44557 25 264
andlisis técnicos

o7 Acnvada.des de los hogares como empleadores de personal 86,897 88.403 17 524
doméstico

78 Actividades relacionadas con el empleo 20.544 20.876 1,6 1,24

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 17.795 18.082 1,6 1,07

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 17.476 17.7118 14 1,05

W7 Comer.cm al por menor, excepto de vehiculos de motor y 142.894 144.817 13 859
motocicletas

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 76.423 77.162 1 4,58

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Al mismo tiempo nos encontramos con otros sectores donde las ta-
sas de crecimiento en los ultimos doce meses han sido importantes,
pero que actualmente tienen un escaso peso en el conjunto del em-
pleo de la Ciudad. En algunos de ellos, la potencialidad para crear
empleo es cuestionable, pero también los hay que si estan llamados
a jugar un importante papel en la creacién de empleo y el desarrollo
futuro de la ciudad, como son los de Recogida y tratamiento de resi-
duos, Actividades de descontaminaciéon, Actividades veterinarias,
Aucxiliares de servicios financieros, Actividades de creacioén, Activida-
des cinematograficas y de video, Fabricacidon de productos farmacéu-
ticos, Actividades deportivas, Otras actividades profesionales, Servi-
cios de informacion, Actividades de bibliotecas, Captacion y distribu-
cion de agua, Recogida y tratamiento de aguas residuales...

Sectores de menor peso y buena evolucién

CNAEO9 ACTIVIDAD CNAE-09 sep-03 sep-04 Tasa variacion Peso
7 Extraccion de minerales metalicos 5 " 120 0
6 Extraccion de crudo de petréleo y gas na 20 40 100 0

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos 6.760 8.566 26,7 0,51
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion 15 18 2 0
de residuos
5 Extraccion de antracita, hulla y lignito 14 16 14,3 0
11 Fabricacion de bebidas 1.740 1.982 13,9 0,12
75 Actividades veterinarias 1.180 1.277 8,2 0,08
66 ::;i:::des auxiliares a los servicios financieros y a los 15.147 16.305 76 0,97
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 8.623 9.209 6,8 0,55
16 LH;T::F;ayd:s\;\argzgzra y del corcho, excepto muebles; 504 535 6.2 0,03
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 1.996 2.099 52 0,12
0 jecorion iyt e e e ow
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 3.819 3.989 4,5 0,24
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 11.169 11.618 4 0,69
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 14.897 15.493 4 0,92
15 Industria del cuero y del calzado 505 523 3,6 0,03
12 Industria del tabaco 428 441 3 0,03
63 Servicios de informacion 7.104 7.309 2,9 0,43
91 :é:‘tii\\l/ii:zgee: :mﬂgeoas' archivos, museos y otras 2167 2.008 28 013
42 Ingenieria civil 5.354 5.504 2,8 0,33
13 Industria textil 511 523 23 0,03
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua 3.292 3.368 2,3 0,2

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Dinamica reflejada por la Estadistica de Contratos

Como necesario complemento a la informacion sectorial ofrecida por
la Seguridad Social, se dispone de la estadistica de los contratos
registrados, de la que se puede extraer aquellas ocupaciones que
estan siendo demandadas por el mercado, y centrarnos en los prime-
ros nueve meses de 2014, que es en los que se ha visto el cambio
de dinamismo del mercado de trabajo.

A modo introductorio, decir, que en este periodo, y en los centros de

trabajo ubicados en la Ciudad de Madrid, se han firmado 869.730
contratos, un 13,4% mas que en el mismo periodo del afio prece-
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son temporales. Un 45% de ellos a
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dente. Su estructura ha variado poco de un afio a otro, manteniéndo-
se casi el mismo reparto por modalidades contractuales, destacando
apenas, dentro de los contratos temporales, un ligero aumento de los
de tiempo parcial (1,4 puntos mas) frente a los de tiempo completo
(-1,7 puntos). El 16% de los contratos realizados en ese periodo han
sido indefinidos, de ellos el 64,2% a tiempo completo y el 35,8% a
tiempo parcial, el 84% son temporales, de ellos el 52,5% a tiempo
completo y el 45,8% a tiempo parcial, y los contratos formativos re-
presentan un escaso 1,7% de los temporales, aunque ha aumentado
cuatro décimas en un afo. Respecto a la duracién de los contratos
temporales, la mayoria son de menos de seis meses, el 57,2%, sien-
do el resto de duracién indeterminada (39,2%) o superiores a 180
dias (3,6%).

Estadistica de contratos por tipo

Contratos 2014 2013 Tasa Variacion En:g;:ept. Eneﬁg;saept. Variacién
Enero/sept. Enero/sept. % % Peso
Total 869.730 767.204 13,4 100 100
Indefinido 139.166 122.326 13,8 16 15,9 0,1
Completo 89371 78.252 14,2 64,2 64 0,2
Parcial 49795 44.074 13 35,8 36 -0,2
Temporal 730.564 644.878 13,3 84 84,1 -0,1
Tipo
Completo 383.449 349.669 9,7 52,5 54,2 -1,7
Parcial 334.592 286.560 16,8 45,8 44,4 1,4
Formativos 12.523 8.649 44,8 1,7 1,3 0,4
Duraciéon
<= 30 dias 280.366 244.547 14,6 38,4 37,9 0,5
30 -180 dias 137.213 124.442 10,3 18,8 19,3 -0,5
> = dias180 26.413 21.545 22,6 3,6 3,3 0,3
indeterminada 286.572 254.344 12,7 39,2 39,4 -0,2

Fuente: Estadistica de Contratos Registrados. Direccién General de Estrategia y Fomento del Empleo, Comunidad de Madrid

De la desagregacion a 170 ocupaciones contempladas, veintiséis
suponen el 71% del total de contratos registrados en el periodo
enero-septiembre de 2014, con pesos por encima del 1% sobre el
total. Encabeza la lista los camareros asalariados, con un 12,4%,
seguidos por el personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares, con el 8,2% , los vendedores en tiendas
y almacenes, con el 5,2%, otros vendedores, con el 4,7%, artistas,
creativos e interpretativos, con el 3,8% y los empleados domésti-
cos, con el 3%.

Si a ese peso en la contratacién le unimos una variacién inter-
anual por encima de la media, nos encontramos con que las ocu-
paciones mas destacables han las de Limpiadores de vehiculos,
ventanas y personal de limpieza a mano, Ayudantes de cocina,
Peones del transporte, descargadores y afines, Peones de las
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industrias manufactureras, Otros vendedores, Empleados de agen-
cias de viajes, recepcionistas de hoteles y telefonistas, Empleados
administrativos con tareas de atencién al pablico, Agentes y repre-
sentantes comerciales, Camareros asalariados, Otros profesores y
profesionales de la ensenanza, Deportistas, instructores de activi-
dades deportivas, monitores, Artistas, creativos e interpretativos,
Supervisores de mantenimiento y limpieza de edificios, conserjes
y mayordomos domésticos, Empleados contables y financieros,
Otros empleados administrativos sin atencién al publico, Trabaja-
dores que atienden a viajeros, guias turisticos y afines, y Cocineros
asalariados.

La inmensa mayoria de ellas se caracteriza por una cualificacion
media-baja y el predominio de contratacién temporal, muchas
veces de muy baja duracién, de tal forma que la cobertura de un
mismo puesto a lo largo del afno suele requerir de numerosos con-
tratos, lo que distorsiona el analisis y puede llevar a interpretacio-
nes erréneas. Por ello es preciso abordar también la estadistica
segun el tipo y duracién del contrato.

Desde el punto de vista de la calidad del contrato, las que ofrecen
mayor volumen de indefinidos son las de Empleados domésticos,
Camareros asalariados, Vendedores en tiendas y almacenes, Otros
empleados administrativos sin tareas de atencién al publico, Per-
sonal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos si-
milares, Empleados administrativos con tareas de atencién al pu-
blico, Agentes y representantes comerciales, Cocineros asalaria-
dos, Analistas y disefiadores de software y multimedia, Conducto-
res de automéviles, taxis y furgonetas, Ayudantes de cocina, Pelu-
queros y especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afi-
nes, Empleados de agencias de viajes, recepcionistas de hoteles y
telefonistas, y Empleados contables y financieros, todos ellos con
mas de 2.000 contratos registrados en el periodo analizado.

Si ademas de los contratos indefinidos realizados, consideramos
su peso sobre los realizados en cada categoria ocupacional, nos
encontramos con una lista muy diferente a la anterior. Solo Em-
pleados domésticos, Analistas y disefiadores de software y multi-
media, y Empleados contables y financieros se mantienen, apare-
ciendo también ahora Directores comerciales, de publicidad, rela-
ciones publicas y de investigacién y desarrollo, Especialistas en
finanzas, Especialistas en organizaciéon y administracién, Progra-
madores informaéticos, Otros profesionales de ventas, comerciali-
zacion, publicidad y relaciones publicas e Ingenieros (excepto
agrénomos, de montes, eléctricos y electrénicos y TIC). Es decir,
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se evidencia el predominio de ocupaciones de una cualificacién
superior asociada a una mejor tipologia de la contratacion.

Contratos por ocupaciones segun predominio de indefinidos

Ocupacioén Total Indefinidos % Indefinidos
Total 869.730 139.166 16
|910 - Empleados domésticos 26.224 18.363 70
271 - Analistas y disefiadores de software y multimedia 5.172 3.159 61,1
411 - Empleados contables y financieros 5.106 2.164 42,4
382 - Programadores informaticos 3.527 1.801 51,1

243 - Ingenieros (excepto ingenieros agrénomos, de montes,
eléctricos, electrénicos y TIC)

261 - Especialistas en finanzas 2.431 1.583 65,1

265 - Otros profesionales de las ventas, la comercializacion, la

4.019 1.758 43,7

publicidad y las relaciones publicas 3.414 1.583 464
262 - Especialistas en organizacion y administracion 2.7112 1.508 55,4
122 - Dlrec.tore.slcomermales, de publicidad, relaciones publicas 1.590 1.091 81,2
y de investigacién y desarrollo

251 - Jueces, magistrados, abogados y fiscales 1.725 955 55,4
121 - Directores de departamentos administrativos 1.136 936 82,4
521 - Jefes de seccion de tiendas y almacenes 1.704 826 48,5

Fuente: Estadistica de Contratos Registrados. Direccién General de Estrategia y Fomento del Empleo, Comunidad de Madrid

Las ocupaciones que destacan por su peso en el conjunto de la
contratacion, y el dinamismo en la contratacién indefinida son los
Trabajadores que atienden a viajeros, guias turisticos y afines, los
Deportistas, entrenadores, instructores deportivos y monitores de
actividades recreativas, asi como Otros vendedores y Ayudantes
de cocina.

Por tltimo, dentro de la contrataciéon temporal, las ocupaciones
que ofrecen una mayor duracién en la relacién laboral, superior a
los seis meses (3,1% del total de contratos), son las vinculadas con
la industria las que tienen mas presencia. Si asociamos a esta du-
racién del contrato temporal.

Conclusion

Como sintesis de lo analizado, cabrian varias conclusiones a la
hora de apuntar, tanto hacia los colectivos sobre los que se pue-
den orientar las actividades formativas, como hacia las activida-
des y ocupaciones que enfocar.

El primer grupo de conclusiones serian las relativas a la pobla-
cién objetivo:

e Si bien no hay enormes diferencias en cuanto a género, el ma-
yor peso de la mujer, tanto sobre el total del paro como respec-
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to al de larga duracién, aconsejaria tener en consideracion esta
caracteristica.

e Por grupos de edad, considerando el primar la atencién sobre
los mas mayores, por ser donde se agrava el problema.

e En cuanto a la ocupacién de procedencia, el predominio claro
es de actividades administrativas.

e Predominio claro de los colectivos menos formados, con una
mayoria clara con educacién primaria o inferior.

En una simplificacién maxima, se podria decir que el perfil tipo
del parado de larga duracién se corresponderia con el de una mu-
jer de méas de 45 anos con estudios primarios y que trabajé como
administrativa.

Y el segundo grupo trataria de orientar hacia qué actividades y
ocupaciones habria que dirigir la estrategia, por ser donde mayor
potencialidad de generacién de empleo se haya detectado.

Entre los sectores productivos, cabria destacar en un primer gru-
po las Actividades sanitarias, Telecomunicaciones, Programacién
e informatica, Inmobiliarias, Educacién, Administrativas de ofici-
na, Servicios sociales, Hosteleria, Sedes centrales, Otros servicios
personales, Servicios juridicos, Servicios técnicos, Almacena-
miento y Seguros. En un segundo grupo las de Recogida y trata-
miento de residuos, Actividades veterinarias, Auxiliares de servi-
cios financieros, Actividades de creacién y de video. También hay
que tener en cuenta al Comercio e incluso, en un medio plazo, la
Construccion.

Entre las ocupaciones, cabe destacar aquellas que mayor nimero
de contratos concentran, tanto temporales como indefinidos, en-
tre los que cabria senalar algunas como camareros, personal de
limpieza, vendedores, artistas, creativos e interpretativos, limpia-
dores, peones, empleados de agencias de viajes, recepcionistas,
atencién al publico, agentes comerciales, cocineros, empleados
domésticos, analistas y disefiadores de software y multimedia,
conductores, etc.

Todo ello sin dejar de advertir que la necesaria transversalidad de
la formacién requiere dejar abierta la posibilidad de actuaciones
encaminada a actividades y ocupaciones no previamente identifi-
cadas, entre las que destacarian las asociadas a la tecnologia y la
innovacién, asi como a los ya tradicionalmente considerados nue-
vos yacimientos de empleo.
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Finalmente, hay que apuntar como los resultados del analisis del
momento actual, en el que un incipiente crecimiento del empleo
podria estar sesgando los resultados, deberian ser contrastados de
forma periédica a fin de captar las tendencias mas actuales que

puedan surgir paulatinamente.
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Anexo 1. EPA

RAMAS DE ACTIVIDAD SEGUN CREACION DE EMPLEO.
CIUDAD DE MADRID. VARIACION INTERANUAL. 3% TR.
2013-14.

Ramas con aumento de empleo (> 5%)

Industria del papel

Reparaciéon de ordenadores, efectos personales y articulos de uso
doméstico

Coquerias y refino de petréleo

Actividades de programacién y emisién de radio y television
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxilia-
res a las empresas

Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestiéon de
residuos

Servicio de informaciéon

Actividades de juegos de azar y apuestas

Actividades relacionadas con el empleo

Servicios de alojamiento

Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y ferroalea-
ciones

Otros servicios personales

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas

Reparacién e instalacion de maquinaria y equipo

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos y otros
servicios de reservas y actividades relacionadas con lo
Investigacién y desarrollo

Industria textil

Actividades inmobiliarias
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Industria quimica

Fabricacién de material y equipo eléctrico

Fabricacién de muebles

Transporte aéreo

Fabricacién de productos de caucho y plasticos

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestiéon empresarial

Otras industrias manufactureras

Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas
Actividades de alquiler

Ingenieria civil

Asistencia en establecimientos residenciales

Actividades de seguridad e investigacién

Telecomunicaciones

Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y
esparteria

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Fabricacién de otros productos minerales no metalicos
Actividades postales y de correos

Ramas con mantenimiento de empleo (< 5% y > -5%)

Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

Industria del tabaco

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales

Fabricacién de productos informaticos, electrénicos y 6pticos

Ramas con disminucion de empleo (< -5%)

Educacién

Industria del cuero y del calzado

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios relacio-
nados con las mismas

Actividades de creaciodn, artisticas y espectdculos

Administraciéon Puablica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Captacioén, depuracién y distribucién de agua

Actividades juridicas y de contabilidad

Construccién de edificios

Edicién
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Intermediacién financiera, excepto seguros y fondos de pensiones
Almacenamiento y actividades anexas al transporte

Confeccion de prendas de vestir

Publicidad y estudios de mercado

Actividades de construccién especializada

Actividades cinematogréficas, de video y de programas de televi-
sién, grabacion de sonido y edicién musical

Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis
técnicos

Fabricacién de bebidas

Servicios a edificios y actividades de jardineria

Transporte terrestre y por tuberia

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motoci-
cletas

Actividades asociativas

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Actividades sanitarias

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad
Social obligatoria

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Fabricacion de otro material de transporte

Servicios de comidas y bebidas

Industria de la alimentacién

Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

Otras (no comparables)

Artes graficas y reproduccién de soportes grabados
Fabricacion de productos farmacéuticos

Actividades veterinarias

Actividades de los hogares como empleadores de personal domés-
tico

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
Silvicultura y explotacién forestal

Extraccién de crudo de petréleo y gas natural

Extraccién de minerales metélicos

Otras industrias extractivas

Actividades de apoyo a las industrias extractivas

Recogida y tratamiento de aguas residuales

Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion
Transporte maritimo y por vias navegables interiores
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OCUPACIONES SEGUN CREACION DE EMPLEO. CIUDAD
DE MADRID. VARIACION INTERANUAL. 3tR TR 2013-14

Ocupaciones con aumento de empleo (> 5%)

Ocupaciones militares

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactu-
reras y la construccién

Técnicos; profesionales de apoyo

Ocupaciones elementales

Ocupaciones con mantenimiento de empleo (< 5% vy > -

5%)

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
Directores y gerentes

Empleados contables, administrativos y otros empleados de ofici-
na

Ocupaciones con disminuciéon de empleo (< -5%)

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, protec-
cién y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal
y pesquero
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Anexo 2. SEGURIDAD SOCIAL

Evolucién del Empleo por Rama de Actividad. Ciudad de Madrid.

Variacion Interanual. 3er Tr 2013-14

Tasa

CNAEO9 ACTIVIDAD CNAE-09 sep-03 sep-04 L Peso
variacion

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios 1.399 1.340 -4,2 0,08

02  Silvicultura y explotacion forestal 465 455 -2,2 0,03

03 Pesca y acuicultura 98 100 2 0,01

05 Extraccién de antracita, hulla y lignito 14 16 14,3 0

06 Extraccién de crudo de petrdleo y gas 20 40 100 0
natural

07 Extraccién de minerales metalicos 5 11 120 0

08 Otras industrias extractivas 138 116 -15,9 0,01

09 Actmdgdes de apoyo a las industrias 1.088 1313 19 0,08
extractivas

10 Industria de la alimentacién 4.951 5.001 1 0,3

1" Fabricacién de bebidas 1.740 1.982 13,9 0,12

12 Industria del tabaco 428 441 3 0,03

13 Industria textil 511 523 2,3 0,03

14 Confeccion de prendas de vestir 3.225 3.087 -4,3 0,18

15 Industria del cuero y del calzado 505 523 3,6 0,03

16 Industria de la rr?adera y del f:orcho, excepto 504 535 6.2 0,03
muebles; cesteria y esparteria

17 Industria del papel 331 324 -2,1 0,02

18 Artes gréficas y reproduccion de soportes 6.638 6.360 42 0,38
grabados

19 Coquerias y refino de petréleo 835 849 1,7 0,05

20 Industria quimica 1.920 1.914 -0,3 0,11

21 Fabricacion de productos farmacéuticos 3.819 3.989 4,5 0,24

29 Farbnlcacnon de productos de caucho y 425 404 49 0,02
plasticos

23 Fabrln?acmn de otros productos minerales no 2553 2418 53 0,14
metélicos

o4 Metalurgla; fabricacion dg productos de 1.005 939 66 0,06
hierro, acero y ferroaleaciones

25 Fabricacion de productos metalicos, excepto 2481 2513 13 015

maquinaria y equipo
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Evoluciéon del Empleo por Rama de Actividad. Ciudad de Madrid.

Variacion Interanual. 3er Tr 2013-14

CNAEO9 ACTIVIDAD CNAE-09 sep-03 sep-04 Tasa Peso
variacion

2% Fabnc}ac.lon de’prcl)ductos informaticos, 1.011 892 118 0,05
electronicos y 6pticos

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 1.390 1.302 -6,3 0,08

28 Fabricacion de magquinaria y equipo n.c.o.p. 4.416 4.211 -4,6 0,25

29 Fabricacion de vghlculos de motor, 7103 6.681 59 04
remolques y semirremolques

30 Fabricacion de otro material de transporte 2.708 2.729 0,8 0,16

31 Fabricacién de muebles 1.083 1.034 -4,5 0,06

32 Otras industrias manufactureras 2.077 2.064 -0,6 0,12

33 Reparamon e instalacion de maquinaria y 4724 4.496 48 0,27
equipo

35 Symm|strol qe energia eléctrica, gas, vapor y 6.235 6.071 26 036
aire acondicionado

36 Captacion, depuracion y distribucion de 3.002 3.368 23 02
agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 365 373 2,2 0,02

38 Retl:og|da, tratgm@to y eliminacion de 6.760 8.566 2.7 0,51
residuos; valorizacion

39 Actnlncliades de dg}scontammacuon y otros 15 18 20 0
servicios de gestion de residuos

4 Construccion de edificios 28.315 27.810 -1,8 1,65

42 Ingenieria civil 5.354 5.504 2,8 0,33

43 Actividades de construccion especializada 42.900 42.149 -1,8 2,5

5 Venta y reparacion de vehiculos de motor y 18.818 18.672 08 1,11
motocicletas
Comercio al por mayor e intermediarios del

46 comercio, excepto de vehiculos de motor y 71.443 71.234 -0,3 4,22
motocicletas

47 Comercw al por menor, excgpto de 142.894 144.817 13 8,59
vehiculos de motor y motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia 46.657 45.934 -1,5 2,72

50 Trangporte maritimo y por vias navegables 2038 1.907 64 0,11
interiores

51 Transporte aéreo 17.297 16.953 -2 1,01

50 Almacenamiento y actividades anexas al 17.795 18.082 16 1,07
transporte

53 Actividades postales y de correos 11.136 11.109 -0,2 0,66

55 Servicios de alojamiento 14.455 14.414 -0,3 0,85

56 Servicios de comidas y bebidas 89.848 94.712 5,4 5,62

58  Edicion 16.186 15.608 -3,6 0,93
Actividades cinematogréficas, de video y de

59 programas de television, grabacion de 7.114 7.457 4,8 0,44
sonido v edicién musical

60 Act!wdades figlprogramacnon y emisién de 2746 2,607 5.1 0,15
radio y television

61 Telecomunicaciones 26.381 29.042 10,1 1,72

gp  Frogramacion, consultoriay otras 57.713 63236 9,6 3,75
actividades relacionadas con la informatica

63 Servicios de informacién 7.104 7.309 2,9 0,43
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Evolucién del Empleo por Rama de Actividad. Ciudad de Madrid.

Variacion Interanual. 3er Tr 2013-14

Tasa

CNAEO9 ACTIVIDAD CNAE-09 sep-03 sep-04 L Peso
variacion
64 Servicios flnanc_leros, excepto seguros y 49.446 48.544 18 2,88
fondos de pensiones
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, 17.476 17.718 14 1,05

excepto Seguridad Social obligatoria

66 Actlwqades auxiliares a los servicios 15.147 16.305 76 0,97
financieros y a los seguros

68 Actividades inmobiliarias 15.594 16.999 9 1,01

69 Actividades juridicas y de contabilidad 50.302 51.916 3,2 3,08
Actividades de las sedes centrales;

70 actividades de consultoria de gestién 16.073 16.818 4,6 1
empresarial

7 Sew|9|0§ técnicos de arc}ztljltlect’ura.e 43.458 44.557 25 2,64
ingenieria; ensayos y andlisis técnicos

72 Investigacion y desarrollo 14.897 14.568 -2,2 0,86

73 Publicidad y estudios de mercado 30.411 30.527 0,4 1,81

74 Qtra§ actividades profesionales, cientificas y 14.897 15.493 4 092
técnicas

75 Actividades veterinarias 1.180 1.277 8,2 0,08

77 Actividades de alquiler 18.851 17.456 -7,4 1,04

78 Actividades relacionadas con el empleo 20.544 20.876 1,6 1,24
Actividades de agencias de viajes,

79 operadores turisticos, servicios de reservas y 10.313 10.515 2 0,62
actividades relacionadas con los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacion 24.092 24.058 -0,1 1,43

81 .Sen.”CIO,S a edificios y actividades de 76.423 77.162 1 458
jardineria

82 Actllvlldades adm!nlstratlvas de oficina y otras 41.965 45.506 85 2.7
actividades auxiliares a las empresas

84 Adnjmlstrgcnon Fubllca y defensa; Seguridad 96.838 97.150 03 5,76
Social obligatoria

85 Educacién 82.693 90.002 8,8 5,34

86 Actividades sanitarias 89.372 100.268 12,2 5,95

87 Asistencia en establecimientos residenciales 25.255 26.661 5,6 1,58

88 Actllwd.ades de servicios sociales sin 19.572 20.781 6.2 123
alojamiento

90 Act|V|d§des de creacion, artisticas y 8.623 9.209 6.8 0,55
espectaculos

91 Act|V|dade§ Fie bibliotecas, archivos, museos 2167 2008 28 013
y otras actividades culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 3.312 3.257 -1,7 0,19

93 Act|V|daFje§ deportivas, recreativas y de 11.169 11.618 4 0,69
entretenimiento

94 Actividades asociativas 20.826 20.626 -1 1,22

%5 Reparacion de qrdenadores, efectqs . 6.341 5.899 7 0,35
personales y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales 21.591 22.346 3,5 1,33

97 Actividades de los hogares corpov 86.897 88.403 17 5,24
empleadores de personal doméstico

%9 Actwldacjesl de organizaciones y organismos 1.996 2.099 52 012
extraterritoriales

1.640.392 1.686.416 2,8 100

Fuente: EPA, INE
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Anexo 3. ESTADISTICA DE
CONTRATOS

ales ocupaciones

Enero-Septiembre 2014

Ocupacion Total Indefinidos %
Total 869.730 139.166 16
910 - Empleados domésticos 26.224 18.363 70
512 - Camareros asalariados 108.026 13.205 12,2
522 - Vendedores en tiendas y almacenes 44.938 9.803 21,8
430 - Otros empleados administrativos sin tareas de atencion al publico 23.101 6.211 26,9

921 - Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos

. 71.316 4.628 6,5
similares
450 ‘-'Empleadt')s admlmst'ratlvos con tareas de atencién al publico no 18.084 4.379 242
clasificados bajo otros epigrafes
351 - Agentes y representantes comerciales 10.083 3.807 37,8
511 - Cocineros asalariados 15.099 3.688 24,4
271 - Analistas y disefiadores de software y multimedia 5.172 3.159 61,1
841 - Conductores de automéviles, taxis y furgonetas 8.698 3.098 35,6
931 - Ayudantes de cocina 11.030 2.639 23,9
5§1 - Pelugueros y especialistas en tratamientos de estética, bienestar y 7.448 2,507 337
afines
442 - Empleados de agencias de viajes, recepcionistas de hoteles y 19.575 2002 1,2
telefonistas
411 - Empleados contables y financieros 5.106 2.164 42,4
361 - Asistentes administrativos y especializados 7.180 1.801 251
382 - Programadores informaticos 3.5627 1.801 51,1
243 - !ngemeros (excepto ingenieros agrénomos, de montes, eléctricos, 4.019 1.758 43,7
electrénicos y TIC)
SBj - Tegnlcos en pperacu:)nes de tecnologias de la informacion y 4.423 1.700 384
asistencia al usuario
261 - Especialistas en finanzas 2.431 1.683 65,1
265 - Otr0§ profesllor)ales de las ventas, la comercializacion, la publicidad 3.414 1.583 46,4
y las relaciones publicas
262 - Especialistas en organizaciéon y administracion 2.712 1.603 55,4
583 - Supennsoresvdg mantenimiento y limpieza de edificios, conserjes y 11.402 1.344 118
mayordomos domésticos
594 - Personal de seguridad privado 8.657 1.327 15,3
.122 - .Dlre:‘:}ores comerciales, de publicidad, relaciones publicas y de 1.590 1.091 81,2
investigacion y desarrollo
232 - Otros profesores y profesionales de la ensefianza 11.767 1.221 10,4
312' - Te<?m<':os de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de 6.184 1.090 176
las ingenierias
372 - Deportlsta; .entrenadores, .\nstructores de actividades deportivas; 15.692 1.068 6.8
monitores de actividades recreativas
549 - Otros vendedores 40.980 1.018 2,5

Fuente: Estadistica de Contratos Registrados. Direccion General de Estrategia y Fomento del Empleo, Comunidad de Madrid
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Principales ocupaciones p

Enero-Septiembre 2014

Ocupacion Total Indefinidos %
Total 869.730 139.166 16
910 - Empleados domésticos 26.224 18.363 70
512 - Camareros asalariados 108.026 13.205 12,2
522 - Vendedores en tiendas y almacenes 44.938 9.803 21,8
430 - Otros empleados administrativos sin tareas de atencion al publico 23.101 6.211 26,9
9?1,- Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 71.316 4.628 6.5
similares
450 - Emp\eadgs admlmst'ratlvos con tareas de atencién al publico no 18.084 4.379 242
clasificados bajo otros epigrafes
351 - Agentes y representantes comerciales 10.083 3.807 37,8
511 - Cocineros asalariados 15.099 3.688 24,4
271 - Analistas y disefiadores de software y multimedia 5.172 3.159 61,1
841 - Conductores de automoviles, taxis y furgonetas 8.698 3.098 35,6
931 - Ayudantes de cocina 11.030 2.639 23,9
5§1 - Pelugueros y especialistas en tratamientos de estética, bienestar y 7.448 2507 33,7
afines
442 - Emp\eados de agencias de viajes, recepcionistas de hoteles y 19.575 2002 11,2
telefonistas
411 - Empleados contables y financieros 5.106 2.164 42,4
361 - Asistentes administrativos y especializados 7.180 1.801 251
382 - Programadores informéaticos 3.527 1.801 51,1
243 - !ngemeros (excepto ingenieros agrénomos, de montes, eléctricos, 4.019 1.758 43,7
electrénicos y TIC)
38.1 - Técnicos en qperaC|ones de tecnologias de la informacién y 4.423 1.700 38,4
asistencia al usuario
261 - Especialistas en finanzas 2.431 1.583 65,1
265 - Otr0§ profe§nonales de las ventas, la comercializacién, la publicidad 3.414 1.583 464
y las relaciones publicas
262 - Especialistas en organizacién y administracién 2.712 1.503 55,4
583 - Supervnsoresl dg mantenimiento y limpieza de edificios, conserjes y 11.402 1.344 18
mayordomos domésticos
594 - Personal de seguridad privado 8.657 1.327 15,3
.122 - Plre(.:?ores comerciales, de publicidad, relaciones publicas y de 1.590 1.091 81,2
investigacién y desarrollo
282 - Otros profesores y profesionales de la ensefianza 11.767 1.221 10,4
312‘ - Te(?nllcos de las ciencias fisicas, quimicas, medioambientales y de 6.184 1.090 176
las ingenierias
372 - Depomstas., gntrenadores, instructores de actividades deportivas; 15.692 1.068 6.8
monitores de actividades recreativas
549 - Otros vendedores 40.980 1.018 2,5

Fuente: Estadistica de Contratos Registrados. Direccion General de Estrategia y Fomento del Empleo, Comunidad de Madrid
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